QUARTA EMENDA DA MV
GUIA DE ORGANIZAGAO DE
DIVULGAGAO EMPRESARIAL

MV4AProject.org

Quarta Emenda da
Constituicao dos Estados Unidos

O direito das pessoas de estarem seguras em suas
pessoas, casas, documentos e pertences, contra
buscas e apreensdes nao razoaveis, nao deve ser
violado e nenhum mandado deve ser emitido,
exceto por causa provavel, apoiada por juramento
ou afirmacao, e particularmente descrevendo o
local a ser revistado e as pessoas ou coisas a
serem apreendidas.

ORGANIZING GUIDE



http://mv4aproject.org/

MV 4A PROJECT GUIA DE ORGANIZACAO

KIT DE FERRAMENTAS DA QUARTA EMENDA
(BUSGA E APREENSAQ INJUSTIFICADAS) PARA
ORGANIZADORES DE MV

Este guia contém informagobes gerais. Ndo se trata de aconselhamento juridico. NGo é
adaptado a sua situagdo. Consulte um advogado para aconselhamento e/ou servigos
juridicos.

Visite nosso site em MV4AProject.org para mais informagdes sobre o Projeto.

Visao geral:

Este kit de ferramentas é uma compilacdo do National Workplace Guide: Fourth
Amendment Workplaces e da Indivisible's Signs of Solidarity Campaign. Ele foi elaborado
para apoiar organizadores que convidam empresas locais a se tornarem locais de trabalho
da Quarta Emenda ("4A"). Em ultima analise, este trabalho visa ajudar as empresas a
fornecer um local de trabalho seguro e permitir que a comunidade seja um lugar seguro
para viver. Ambos estdo ameacados por ameacgas continuas de detencdes e deportacdes
forcadas pelo ICE, pela Patrulha da Fronteira e por outras agéncias federais, buscas e
apreensdes inconstitucionais e abusos federais e/ou violagcao de direitos constitucionais.
Essas ameacgas afetam empresas e comunidades, e muitas comunidades em todo o pais
estdo implementando estratégias da Quarta Emenda para fazer valer seus direitos e se
proteger.

Por favor leia o National Workplace Guide: Fourth Amendment Workplaces e Indivisible's
Signs of Solidarity Campaign para mais informacdées.

Estendendo o Convite para se Tornar um
Local de Trabalho da Quarta Emenda:

Queremos nos concentrar em locais de trabalho que compartilhem essas caracteristicas.

e Alto Perfil: Quando as pessoas pensam em sua cidade, elas pensam neste local com
uma marca ou presenca publica; o empregador pode ser um local famoso ou
respeitado, e autoridades eleitas podem buscar seu apoio ou proximidade. Eles podem
ter recebido prémios ou publicidade regional/nacional.

e Alta Visibilidade: Sao visiveis em uma rua ou cal¢cada com muito trafego de pedestres
ou carros, ou sao altamente visiveis para o publico online.

e Compartilhe Nossos Valores: Geralmente, sdao locais de trabalho com os quais temos
conexdes pessoais. Eles sao pro-trabalhadores, pro-imigrantes, etc.
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No contexto acima, pedimos que vocé aproveite sua rede. Quem vocé conhece? Suas
conexdes tém mais chances de incentivar as pessoas a colocar cartazes e participar. Por
favor, comece por eles primeiro.

Por favor, considere também empresas em maior risco por serem de propriedade de
imigrantes e/ou empregar imigrantes. Esses empregadores podem ser menos propensos a
colocar uma placa, mas podem se beneficiar ao conhecer seus direitos.

Envie um e-mail para MV4AProject@Proton.me com uma lista das empresas com as quais
voCé vai entrar em contato e nds as confirmaremos com base em nossa lista principal. A
medida que avangcamos, também designaremos empresas para garantir que empresas de
alto perfil, alta visibilidade e alto risco sejam contatadas.

Como identificar locais de trabalho de alto perfil e alto trafego:

O que é "High-Profile" e "High-Traffic"?
e High-Profile: Locais de trabalho que sao bem conhecidos na comunidade ou no setor,
tém impacto econémico significativo ou sdo focos frequentes da midia.
e High-Traffic: Locais que recebem um grande numero de visitantes ou funcionarios
diariamente. Exemplos incluem supermercados, hospitais e instituicdes de ensino.
e Alto Risco: Lugares que sao de propriedade de imigrantes e/ou empregam imigrantes.

Como abordar uma empresa:

e Exemplo de E-mail e Roteiro de Divulgacao MV 4A Project

e https://docs.google.com/document/d/1A35JFhrBQwwdju_pg_9mHt4aG5al3Mi2MULa4i
9MqlQ/edit?usp=drivesdk

e https://www.nokings.org/signs-of-solidarity-toolkit

Exemplos de scripts:

e https://drive.google.com/file/d/1e0xi8D5IROCdiL3gEUCWAUESO0qCGTctn/view?
usp=sharing
e https://www.nokings.org/signs-of-solidarity-toolkit

Perguntas frequentes e pontos de discussao:

e https://www.nokings.org/signs-of-solidarity-toolkit

Entre em contato conosco:

e MV4AProject@proton.me
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