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Quarta Emenda da
Constituicao dos Estados Unidos

"O direito das pessoas de estarem seguras em
suas pessoas, casas, documentos e pertences,
contra buscas e apreensdes nao razoaveis, nao
deve ser violado e nenhum mandado deve ser
emitido, exceto por causa provavel, apoiada por
juramento ou afirmacao, e particularmente
descrevendo o local a ser revistado e as pessoas
Ou coisas a serem apreendidas.”
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QUARTA EMENDA DA MV KIT DE FERRAMENTAS EMPRESARIAIS

KIT DE FERRAMENTAS DA QUARTA EMENDA
(BUSCA E APREENSAQ IRRACIONAIS) PARA
EMPRESAS

Este guia contém informacgdes gerais. Nao se trata de aconselhamento
juridico. Nao € adaptado a sua situagao. Consulte um advogado para
aconselhamento e/ou servigos juridicos.

Visao geral:

Este kit de ferramentas é uma compilagdo do National Workplace Guide: Fourth
Amendment Workplaces ("Workplace Guide") e Indivisible's Signs of Solidarity Campaign
("Solidarity Campaign"). Campanhas da Quarta Emenda apoiam empresas a oferecer um
lugar seguro para trabalhar e ajudar a comunidade a ser um lugar seguro para viver. Ambas
estdo ameagadas pelas ameacgas continuas de detencdes e deportacdes forcadas pelo ICE,
pela Patrulha da Fronteira e por outras agéncias federais, buscas e apreensdes
inconstitucionais e abusos federais e/ou violagdo de direitos constitucionais. Essas
ameacas afetam empresas e comunidades, e muitas comunidades em todo o pais estao
implementando estratégias da Quarta Emenda para fazer valer seus direitos e se proteger.

Por que se tornar uma empresa MV 4A?

v Treinamentos e recursos gratuitos - estar preparado pode ajudar a manter os
funcionarios seguros

v/ Tranquilidade para seus funcionarios - todos estdo com medo, entdo ser proativo e
fornecer a sua equipe etapas concretas e planos de agao proporciona seguranga

/ Formar uma alianca com as empresas vizinhas - uma melhor conexdo com as empresas
vizinhas pode ajudar a proteger a todos

+/ Receba um alerta LUCE verificado de “ICE nailha”

A melhor protecgéo é treinar e preparar os funcionarios.

Protecdes da Quarta Emenda no Local de Trabalho

A Quarta Emenda exige que todos os agentes da lei, de qualquer agéncia, apresentem um
mandado de busca ou prisao valido assinado por um juiz (um mandado judicial) que mostre
o nome e endereco especificos da pessoa sob investigacao, antes de terem permissao para
entrar em uma area privada de qualquer residéncia ou estabelecimento.


https://docs.google.com/document/d/1_i7VI0E76P0oDJNlBEMY8ywYjSDVHrUuWT_msipZvjM/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1_i7VI0E76P0oDJNlBEMY8ywYjSDVHrUuWT_msipZvjM/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1_i7VI0E76P0oDJNlBEMY8ywYjSDVHrUuWT_msipZvjM/edit?tab=t.0
https://www.nokings.org/signs-of-solidarity-toolkit
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Os locais de trabalho que atendem a Quarta Emenda sabem como se proteger e proteger

seus funcionarios de buscas e apreensodes injustificadas e/ou inconstitucionais. Todos sao

treinados em:

e Como interagir com agentes federais.

e Como proteger os funcionarios em caso de entrada inconstitucional por agentes
federais.

e Como evitar adivulgagédo de informacdes privadas sobre os funcionarios.

Por favor leia o National Workplace Guide: Fourth Amendment Workplaces ("Workplace
Guide") e Indivisible's Signs of Solidarity Campaign ("Solidarity Campaign") para mais
informacdes.

5 Passos para ser um Ambiente de Trabalho MV 4A:

Passo 1: Inscreva-se para ser um Escritério MV 4A e leia o Kit de Ferramentas Empresariais
MV 4A

Passo 2: Crie um protocolo 4A para sua empresa (exemplo aqui) e treine os funcionarios
Passo 3: Crie um espaco privado e/ou exclusivo para funciondarios usando sinalizacao
fornecida (gratuita)

Passo 4: Coloque uma placa na entrada principal (fornecida gratuitamente) dando as boas-
vindas a todos e declarando que vocé conhece seus direitos da 42 Emenda

Passo 5: Aprenda como é um mandado judicial assinado e conheca seus direitos (ver
exemplo)

Como ser uma empresa da Quarta Emenda:

e Cartazes sobre o ambiente de trabalho baseados na Quarta Emenda. (Envie um e-mail
para MV4AProject@proton.me com o assunto "Solicitagao de Cartazes", fornega suas
informacdes de contato, incluindo endereco, e nds entregaremos para voce.)

e Participe do Treinamento Empresarial sobre a Quarta Emenda e, em seguida, organize
treinamentos para toda a sua equipe, conforme necessario.

e Crie um protocolo de engajamento com agentes federais (Veja isto protocol/guide)

e Crie protocolos/politicas para manter as portas fechadas e trancadas.

e Instale sinalizagcao em areas privadas e adicione fechaduras nas portas [quando
possivel, separando areas publicas e privadas ou portas de entrada/saida.

e Instale portas para criar uma separacao duradoura entre areas publicas e privadas.

e Convide outras empresas a se juntarem a vocé para se tornarem uma Empresa da
Quarta Emenda.



https://docs.google.com/document/d/1_i7VI0E76P0oDJNlBEMY8ywYjSDVHrUuWT_msipZvjM/edit?tab=t.0
https://www.nokings.org/signs-of-solidarity-toolkit
https://www.nokings.org/signs-of-solidarity-toolkit
https://mv4aproject.org/sign-up-today-businesses-2/
https://mv4aproject.org/wp-content/uploads/2026/02/MV-4A-Sample-Workplace-Protocol-BP-1-1.pdf
https://mv4aproject.org/wp-content/uploads/2026/02/MV-4A-Sample-Workplace-Protocol-BP-1.pdf
https://mv4aproject.org/wp-content/uploads/2025/11/Judicial-Warrant-vs.-Immigration-Warrant.jpg
https://mv4aproject.org/wp-content/uploads/2025/11/Judicial-Warrant-vs.-Immigration-Warrant.jpg
mailto:MV4AProject@proton.me
https://mv4aproject.org/wp-content/uploads/2026/02/MV-4A-Sample-Workplace-Protocol-BP-1-1.pdf
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Por que agentes federais podem ir ao seu local de
trabalho:

agentes federais que buscam fazer prisdes de imigrantes podem ir ao seu local de trabalho
l por trés motivos:
l e Uma "incursao" ou operacao para deter funcionarios ou clientes aleatoriamente
e Uma "operacao direcionada" para deter pessoas especificas
e Uma auditoria do Formulario I-9. O Formulario I-9 confirma a identidade e a autorizacao
de um trabalhador para trabalhar nos EUA.

"Incursdes" e "operacdes direcionadas" sao os mais comuns e, muitas vezes,
indistinguiveis. Agentes federais as vezes fingem estar procurando uma pessoa especifica,
mas acabam detendo muitos trabalhadores.

Impedindo a entrada inconstitucional:

(Extraido de Workplace Guide com fontes adicionais citadas.)

Revise as areas “privadas” e “publicas”

e Qualquer pessoa - incluindo agentes federais — pode entrar em areas publicas da sua
empresa sem permissao. Analise as areas publicas do local de trabalho e verifique se é
possivel torna-las privadas instalando uma fechadura, um interfone e um cdodigo de
acesso, ou exigindo que um funcionario abra a porta para possiveis visitantes.

e Para areas privadas, analise como os agentes federais podem acessa-las a partir de
areas publicas existentes [incluindo entradas externas].

Use um protocolo de fechadura de porta
e Seja existirem portas internas com trava separando areas publicas de privadas,
estabeleca um protocolo exigindo que elas sejam trancadas durante o horario em que
uma porta de entrada estiver aberta.
e |nstale portas e travas. Sempre que possivel, instale novas portas internas ou travas
nas portas existentes que separam areas publicas de privadas.

Revise os protocolos de alerta no local de trabalho
e |nstitua uma maneira de informar todos os funcionarios presentes quando agentes
federais estiverem tentando entrar. [Exemplo: "Todos os funcionarios, mantenham a
calma e sigam nossos protocolos para agentes federais." Exemplo de declaragao de 4A
Workplace Protocol.]



https://docs.google.com/document/d/1_i7VI0E76P0oDJNlBEMY8ywYjSDVHrUuWT_msipZvjM/edit?tab=t.0
https://mv4aproject.org/wp-content/uploads/2026/02/MV-4A-Sample-Workplace-Protocol-BP-1-1.pdf
https://mv4aproject.org/wp-content/uploads/2026/02/MV-4A-Sample-Workplace-Protocol-BP-1-1.pdf
https://mv4aproject.org/wp-content/uploads/2026/02/MV-4A-Sample-Workplace-Protocol-BP-1-1.pdf
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e Os funcionarios devem trancar todas as portas internas ou externas para evitar a

entrada indevida e dar tempo aos funcionarios para analisarem quaisquer mandados

apresentados.

e Os funcionarios nao devem correr para as saidas, pois os agentes do ICE podem dizer

que guem corre provavelmente esta violando as leis de imigracao.

Se agentes federais entrarem:
Veja isto_protocol/guide de Defend and Recruit (NC).

O que um mandado judicial precisa para ser
acionavel?

e Nome e endereco corretos da empresa

e Assinatura do juiz e data

e Prazo para a realizagcao da busca

e Descricao do local a ser buscado e lista de itens ou pessoas a serem apreendidos
e Veja aqui o exemplo

Conheca seus direitos:

Observacao: as empresas sao incentivadas a participar do treinamento
"Conheca seus direitos" para obter mais detalhes. Este guia contém
informacdes gerais fornecidas pela Workplace Guide. Nao se trata de
aconselhamento juridico. Nao é adequado a sua situacao. Consulte um
advogado para aconselhamento e/ou servicos juridicos.

¢ Direito de permanecer em siléncio. Vocé nao precisa compartilhar informagcdes com

agentes federais sobre quais funcionarios estao presentes, seu status imigratdrio ou
pais de origem. Vocé nao precisa divulgar nenhuma informag¢ao - como em qualquer
agéncia de seguranca publica, vocé tem o direito de permanecer em siléncio.

Direito de restringir o acesso. Os funcionarios podem alegar que estdo proibidos de
autorizar a entrada até a chegada de um funcionario designado ou consulta com um
advogado. Vocé tem o direito de recusar 0 acesso a areas privadas e de recusar
solicitagbes para abrir portas trancadas.

Direito de recusar uma busca. Vocé pode revisar quaisquer mandados que eles
fornecerem, mas, independentemente disso, vocé nao precisa consentir com a busca.


https://drive.google.com/file/d/1ejwr4hYBOIyWiAmZpQgA0V6vWxEnpGUn/view
https://mv4aproject.org/wp-content/uploads/2026/02/MV-4A-Sample-Workplace-Protocol-BP-1-1.pdf
https://www.acluofnorthcarolina.org/app/uploads/2025/06/valid_judicial_and_invalid_administrative_warrants_1_2.pdf
https://docs.google.com/document/d/1_i7VI0E76P0oDJNlBEMY8ywYjSDVHrUuWT_msipZvjM/edit?tab=t.0
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e Direito de solicitar um advogado. Vocé pode se recusar a responder perguntas e
declarar que a politica da empresa € que o advogado analise quaisquer mandados
antes que o0 acesso seja concedido.

e Direito de gravar. Vocé tem o direito de gravar quaisquer interacdes com agentes

l federais e de divulgar as imagens de vigilancia posteriormente.

e Direito de informar. Vocé tem o direito de alertar todos os presentes sobre a presenca
de agentes federais e de transmitir informacdes sobre como os funcionarios e clientes

l podem proteger seus direitos da Quarta Emenda (como repetir: "Vocé nao precisa

responder as perguntas deles, nao precisa revelar seu pais de origem, nao precisa
mostrar a eles sua identidade...")

Perigo Legal:

As seguintes acdes podem coloca-lo em risco legal:
e Bloqueio fisico de agentes
e Fornecimento de informacgdes falsas
Ajuda a fugir
Recusa de entrada apds a apresentacao de um mandado judicial assinado (veja acima)

Recursos:

Visite MV4AProject.org para obter uma lista atualizada de recursos e treinamentos.

Contate-nos:

MVA4AProject@proton.me


https://mv4aproject.org/trainings-happenings/
https://mv4aproject.org/trainings-happenings/
mailto:MV4AProject@proton.me

