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Divulgação do Projeto MV 4A -- Exemplo de e-mail e 
roteiro 
Este guia contém informações gerais. Não constitui aconselhamento jurídico. Não é adaptado a situações 
específicas. Oriente as pessoas a consultarem um advogado para obterem aconselhamento e/ou serviços 
jurídicos. Parte do conteúdo foi compilado a partir da campanha Sinais de Solidariedade do Indivisible. 

EXEMPLO DE E-MAIL PARA EMPRESA/ORGANIZAÇÃO 

ASSUNTO: Proteja sua equipe — Quarta Emenda 

Olá [Nome], 

Sou voluntária no Projeto Quarta Emenda (4A) de Martha's Vineyard. Oferecemos informações e 
treinamentos gratuitos para empresas sobre seus direitos constitucionais e como proteger seus 
funcionários caso agentes do ICE (Serviço de Imigração e Alfândega dos EUA) ou outros 
agentes federais entrem em sua empresa ou organização. Não sou advogada, mas estou 
preocupada com a crescente presença de agentes federais em nossas comunidades. 

Nosso site -- MV4AProject.org -- apresenta um protocolo de exemplo, como identificar um 
mandado judicial válido, sinalização para criar áreas de trabalho privadas, informações sobre 
"Conheça seus direitos" e muito mais. Gostaria de agendar um horário para conversar com você 
sobre o que significa ser um Local de Trabalho MV 4A e entregar placas gratuitas. Qual o 
melhor horário para entrarmos em contato? 

Também estamos organizando treinamentos sobre a Quarta Emenda na ilha com a ACLU. Nosso 
próximo treinamento será realizado em [inserir informações sobre o próximo treinamento -- data, 
horário e local]. Se você tiver interesse em participar, envie um e-mail para 
MV4AProject@proton.me com o assunto "Treinamento Empresarial 4A" e responderemos com 
mais detalhes. Enquanto isso, visite nosso site em MV4AProject.org [inserir link] para obter 
mais informações. 

Obrigado por considerar se tornar um Local de Trabalho MV 4A! 

Atenciosamente, 

[Seu nome] 

EXEMPLO DE ROTEIRO 

Olá! Meu nome é [Nome] e sou voluntário do Projeto MV 4A. Oferecemos informações e 
treinamentos gratuitos para empresas e organizações sobre seus direitos constitucionais e como 
proteger seus funcionários caso agentes federais entrem no local de trabalho. Não sou advogado, 
mas estou preocupado com a crescente presença de agentes federais em nossas comunidades. 
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[Dependendo da sua situação, peça para falar com o gerente/proprietário ou converse com 
alguém que você conhece.] 

Se não for o proprietário/gerente: Sem problemas. Qual seria um horário melhor para você voltar 
e falar com o proprietário ou um gerente? Qual o nome do proprietário/gerente? 

Se demonstrar algum interesse: Entendo. Vou deixar os cartazes e nosso cartão de visitas para 
que você possa obter mais informações em nosso site. [Se não for o proprietário/gerente, peça 
que ele/ela se certifique de que o proprietário/gerente os receba.] 

Se for hostil: Ok, obrigado. Já vou indo. 

O básico: 

Houve um aumento significativo no número de agentes do ICE entrando em pequenos comércios 
sem mandado judicial e detendo pessoas, incluindo funcionários. Isso criou um ambiente em que 
imigrantes muitas vezes têm medo de ir trabalhar, fazer compras e apoiar o comércio local por 
receio da presença do ICE. 

Ninguém em nossa comunidade quer viver dessa forma. É importante que as empresas façam 
tudo o que estiver ao seu alcance para proteger seus funcionários e clientes dessas batidas cada 
vez mais violentas e deixem claro que os imigrantes são bem-vindos. 

Embora o ICE possa entrar em qualquer espaço público, seus agentes precisam de um mandado 
judicial assinado ou do consentimento do proprietário do estabelecimento para entrar em áreas 
privadas, como salas de descanso, cozinhas ou depósitos. Você pode exercer seu direito à 
proteção contra a COVID-19 afixando placas indicando um espaço privado reservado para 
funcionários, onde agentes federais não têm permissão para entrar. Dessa forma, você tem o 
direito legal de negar o acesso a essas áreas privadas a qualquer pessoa, mesmo sem um 
mandado judicial assinado. 

Eis o que oferecemos: 

• Um protocolo de exemplo para usar como base para o treinamento da equipe. 
• Como identificar um mandado judicial válido. 
• Informações sobre seus direitos com base na Constituição dos EUA. 
• Alerta verificado pelo LUCE sobre a presença do ICE na ilha. 
• Sinalização: 

o Placa indicando uma área privada para uso exclusivo de pessoal autorizado — 
agentes da lei não podem entrar sem um mandado judicial válido. 

o Placa informando que agentes federais precisam de um mandado judicial assinado 
para ir além deste ponto — afixada junto com a placa acima. 

o Placa para ser exibida em local público, como uma vitrine, com a frase "Todos 
são bem-vindos aqui" e que você conhece seus direitos da Quarta Emenda. 
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O pedido: 

Podemos contar com você para se tornar um Local de Trabalho MV 4A, criando áreas privadas, 
conhecendo seus direitos e treinando sua equipe sobre o que fazer caso agentes federais entrem 
em sua empresa ou organização? Isso fará com que sua equipe e seus clientes se sintam 
protegidos. Também temos placas para a sua porta de entrada para reforçar nossa comunidade 
solidária e mostrar aos agentes federais que você conhece seus direitos. 

Se sim: Obrigado! Aqui estão as placas. E aqui está um cartão para escanear e acessar nosso site. 
Estamos organizando um treinamento sobre a Quarta Emenda com a ACLU em [compartilhe 
informações sobre o próximo treinamento - data, horário e local]. Gostaria de participar? [Em 
caso afirmativo, obtenha as informações de contato - nome, e-mail e telefone - e diga que 
enviaremos um e-mail de confirmação. Certifique-se de enviar um e-mail para 
MV4AProject@proton.me com as informações.] 

Se sim: Gostaria de receber alertas verificados pelo LUCE sobre a presença de imigrantes na 
ilha? [Em caso afirmativo, obtenha o e-mail e certifique-se de que saibamos que eles desejam se 
cadastrar para que você envie seu relatório.] 

Se talvez: Entendo, mas o que está te impedindo? O que você acha que acontece se a maioria das 
empresas permanecer em silêncio? Gostaria de pensar sobre isso e eu entro em contato 
novamente em algumas semanas? Aqui está um cartão com o link para o nosso site para que 
você possa saber mais. 

Se não: Obrigado por me ouvir. Posso entrar em contato novamente em outro momento? 

Tópicos de discussão para empresas relutantes 

Se você encontrar um proprietário ou gerente que não queira exibir uma placa pública 
expressando apoio aos imigrantes/oposição ao ICE (Serviço de Imigração e Alfândega dos EUA) 
porque teme que isso possa incomodar alguns clientes ou ser "muito político", aqui estão alguns 
pontos para orientar sua conversa. 

• Somos uma organização apolítica. Nosso trabalho se concentra na proteção da 
Constituição. 

• A união faz a força. Quanto mais empresas colocarem esses cartazes, maior será o 
impacto e mais poderemos demonstrar que nos importamos uns com os outros. 

• A coragem é contagiosa: quando outras pessoas da comunidade veem seus cartazes, isso 
pode encorajá-las a agir. Outras empresas também vão querer colocar cartazes e clientes e 
transeuntes começarão a pensar no que podem fazer para proteger a Constituição. 

• Declarar que você conhece seus direitos pode ser um fator de dissuasão. Agentes federais 
já se retiraram de encontros quando as pessoas demonstraram conhecer seus direitos. 

• Será preciso que todos nós nos posicionemos — e nos unamos — para nos opormos com 
sucesso ao autoritarismo. 
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• governo Trump está usando o ICE para espalhar medo e terror entre imigrantes e 
qualquer pessoa que ouse se opor à sua repressão autoritária. Manifestar-se agora mudará 
o rumo da situação. 

• ICE está realizando batidas cada vez mais violentas e ilegais em pequenas empresas em 
todo o país e em comunidades como a nossa, na região do Cabo. 

• Exibir uma placa na frente do seu estabelecimento comercial transmite uma mensagem de 
solidariedade – não apenas com os imigrantes, mas com todos que apoiam nossos 
direitos, nossa democracia e o devido processo legal. 

Depois 

Depois de entrar em contato com uma empresa ou organização, certifique-se de nos informar 
usando este formulário! O formulário está localizado na parte inferior da página "Para 
Voluntários" em nosso site. Atualizaremos as informações em nossa planilha de empresas e 
monitoraremos nosso desempenho na cobertura da ilha. 

Se as pessoas se inscreveram para receber os alertas e/ou o Treinamento 4A, certifique-se de 
compartilhar as informações delas para que possamos enviar materiais e adicioná-las à lista de 
alertas. Certifique-se de coletar o nome da empresa, o nome do contato e as informações de 
contato durante sua visita para que você possa incluí-los em seu relatório. 

O que fazer e o que não fazer 

NÃO DÊ ORIENTAÇÃO JURÍDICA. Não queremos fornecer informações incorretas a 
ninguém acidentalmente, especialmente quando as consequências são tão graves. Se um 
proprietário ou gerente tiver dúvidas, direcione-o para o código QR, que o levará ao site onde 
poderá acessar recursos de organizações parceiras verificadas. 

MANTENHA um registro das empresas e organizações que você visitar. Certifique-se de 
enviar essas informações por meio do formulário de relatório de voluntariado. Observação: se 
você fizer visitas por vários dias, poderá enviar o formulário quantas vezes forem necessárias! 

OFEREÇA-SE para conversar com todos os gerentes de plantão nas empresas e, em seguida, 
ofereça-se para voltar e explicar a campanha aos outros gerentes. Dessa forma, todos os gerentes 
entenderão por que essas placas são tão importantes. 

ENTRE EM CONTATO com as empresas e organizações que coletaram informações ou 
colocaram placas para verificar após algumas semanas. Se as placas estiverem instaladas, 
agradeça! Se não estiverem, pergunte o motivo e se há alguma maneira de você ajudar. 

LEVE fita adesiva (como fita crepe) para ajudar a colocar as placas, se necessário. 

Perguntas frequentes 

Com que tipo de negócio ou organização devo começar? 

https://form.jotform.com/260345459279063
https://mv4aproject.org/for-volunteers/
https://mv4aproject.org/for-volunteers/
https://form.jotform.com/260345459279063
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• Alto perfil – bem conhecido na comunidade 
• Alta visibilidade – grande fluxo de pedestres; visto por muitas pessoas 
• Valores compartilhados 
• Maior risco – emprega muitos imigrantes, como restaurantes ou empresas de paisagismo. 
• Proprietários/operadores de empresas que você conhece e que apoiarão a iniciativa – 

utilize sua rede de contatos. 

E se as empresas quiserem apenas colocar uma placa indicando uma área privada em vez 
de uma placa demonstrando apoio público aos imigrantes? 

Tente entender por que eles não estão dispostos a colocar uma placa visível ao público. Se eles 
têm funcionários imigrantes e temem que uma placa os torne alvo do ICE (Serviço de Imigração 
e Alfândega dos EUA), agradeça-lhes por criarem um ambiente de trabalho mais seguro para 
seus funcionários e informe-os de que, se desejarem obter a outra placa posteriormente, podem 
enviar um e-mail para MV4AProject@proton.me e alguém a entregará. 

Se a preocupação deles for não serem vistos como "políticos" ou não quererem desagradar 
alguns clientes, converse com eles sobre a importância de todos nós nos posicionarmos com 
coragem neste momento. Você pode lembrá-los de que este é um grupo apartidário e que as 
placas reforçam a comunidade acolhedora que desejamos na ilha. Se mesmo assim não estiverem 
dispostos, tudo bem. Agradeça-lhes por terem colocado a placa interna e siga em frente. 

O que devo fazer se um funcionário de uma dessas empresas compartilhar comigo outras 
violações dos direitos trabalhistas ou problemas no ambiente de trabalho? 

Os funcionários das empresas que você visita podem lhe confidenciar outros problemas que 
estão enfrentando no ambiente de trabalho. Caso isso aconteça, por favor, não ofereça 
aconselhamento jurídico e deixe claro que você está ali como voluntário e não como advogado 
(se você for advogado, por favor, deixe claro que não está ali nessa qualidade) e que não há 
confidencialidade na conversa. 

Que informações preciso enviar? 

Certifique-se de preencher o formulário de relatório de voluntariado após cada visita. Isso nos 
ajudará a acompanhar nossos sucessos e a aprender o que funciona melhor, para que possamos 
continuar a expandir esta campanha. Não se esqueça de anotar o nome da empresa, o nome do 
proprietário/gerente e as informações de contato deles. Informe-nos se eles desejam ser 
adicionados à lista de e-mails de alerta. 

As placas estão disponíveis em outros idiomas? 

Decidimos focar no português brasileiro, espanhol, crioulo haitiano e chinês, além do inglês, pois 
representam os idiomas das maiores populações imigrantes da ilha. 

E se eu tiver uma pergunta que não seja respondida aqui? 

https://form.jotform.com/260345459279063
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Você pode enviar sua pergunta por e-mail para MV4AProject@proton.me. 


