
Exemplo da Quarta Emenda
Protocolo de Ambiente de Trabalho
Este folheto contém informações gerais. Não constitui aconselhamento jurídico. Não é
adaptado à sua situação específica. Consulte um advogado para obter aconselhamento
e/ou serviços jurídicos.

As informações nestas páginas são fornecidas pela “Defend & Recruit” e pela “Make
North Carolina Work”.

Você não precisa atender a solicitações ilegais de agentes
federais.
SE AGENTES FERAIS ESTIVEREM à PORTA (mas não dentro):

Tranque imediatamente qualquer porta do estabelecimento, comece a filmar e não
permita que entrem no local.
Não compartilhe nenhuma informação sobre os funcionários.
Peça para ver um mandado JUDICIAL. Um mandado ADMINISTRATIVO não autoriza
a Imigração Federal a entrar em um prédio.
Ligue para a linha direta da LUCE no 617-370-5023 para avisar que agentes federais
estão presentes.

SE UM OU MAIS AGENTES FEDERAIS ENTRAREM...
Deixe bem claro que o acesso a áreas privadas é proibido sem um mandado
judicial: "Vocês não têm minha permissão para entrar."
Tranque todas as portas internas que separam áreas públicas de privadas.
Avise a todos os presentes que uma agência policial está tentando entrar no local:
"Todos os funcionários: Por favor, mantenham a calma e sigam nosso Protocolo de
Segurança Pública no Local de Trabalho."
Filme a interação. Peça aos agentes que se identifiquem: "De qual agência vocês
são? Podem me mostrar um documento de identidade?"
Pergunte se eles têm um mandado: "Por favor, mostrem-me o mandado." Se não
houver mandado, diga: "Vocês não têm minha permissão para entrar."
Se eles apresentarem um mandado, revise-o.
NÃO ajude os agentes a classificar as pessoas por seu status imigratório ou país de
origem.
INFORME em voz alta a todos que não precisam responder a nenhuma pergunta
nem apresentar identificação.
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Mandados:
Se for apresentado um mandado judicial...

Um mandado judicial será assinado por um juiz e deverá conter a inscrição “Tribunal
Distrital dos EUA” no cabeçalho, e não “I-200” ou “Departamento de Segurança
Interna”.
Se você tiver um advogado interno, informe que precisará consultá-lo antes que os
agentes possam entrar.
Se decidir conceder a entrada, observe os agentes para verificar se estão cumprindo
o que está descrito no mandado. Se os agentes estiverem revistando áreas não
listadas, conteste essas buscas, expressando sua objeção e registrando-a.

Se um mandado administrativo (I-200) for apresentado...
Você NÃO precisa dizer se o funcionário está trabalhando naquele dia ou não.
Você NÃO precisa levar o agente até o funcionário mencionado no mandado (mesmo
que ele esteja trabalhando naquele momento).

VERIFICAÇÃO DE PRONTIDÃO PARA O LOCAL DE
TRABALHO

Há placas indicando áreas PRIVADAS e informando que não consentimos com
buscas?
Temos um responsável treinado para lidar com interações com agentes federais?
As áreas de acesso público podem ser protegidas ou monitoradas? Tranque todas as
portas laterais o tempo todo para garantir que agentes federais não consigam entrar.
O Protocolo da 4ª Emenda no Local de Trabalho está claro e afixado em um local
acessível para todos os funcionários?
Como os funcionários serão alertados rapidamente caso agentes entrem?

As seguintes escolhas podem colocá-lo em risco
legal:

Bloquear fisicamente os agentes
Fornecer informações falsas
Ajudar alguém a fugir
Negar a entrada após a apresentação de um mandado judicial válido (que deve incluir
endereço correto, ser assinado por um juiz, com prazo e abrangência claros)


